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NUROL HOLDİNG 

TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKASI 

 

 Nurol Holding olarak, Grup Şirketlerimiz, iştiraklerimiz, işletmelerimiz ve projelerimiz 

dahil olmak üzere değer zincirimizde yer alan tüm paydaşlarımız ile iş birliğinde olduğumuz 

tedarikçiler ve alt yüklenicilerin doğal kaynaklarımızı korumak, gelecek nesillere daha yaşanabilir, 

eşit ve temiz bir dünya bırakmak için, faaliyetlerini hayata geçirirken, sürdürülebilir kalkınma bakış 

açısıyla belirlediğimiz standartlara uyumlu olarak hareket etmelerini önemsiyoruz. 

Tedarikçilerimiz ve alt yüklenicilerimizle karşılıklı güven ve iş birliğine dayalı, uzun vadeli iş 

ilişkileri yürütmek amacıyla düzenli aralıklarla iyileştirmeye yönelik geri bildirimlerde 

bulunuyoruz. Tedarik zinciri yönetiminde şeffaflık, adalet, hesap verebilirlik ve sorumluluk 

ilkelerine bağlı kalarak sorumluluk sahibi, kalite odaklı ve iş yürütme hedefine uygun davranan 

tedarikçilerle ilişki kurulması ve geliştirilmesi yaklaşımını benimsiyoruz.  

 Tüm paydaşlarımıza sürdürülebilir tedarik zinciri yaklaşımımızı aktarmak ve tedarik 

süreçlerimizdeki çevresel ve sosyal riskleri azaltmak için aşağıdaki ilkeleri benimsemeyi taahhüt 

ediyoruz: 

 Tedarik süreçlerimizi, faaliyet gösterdiğimiz ülkelerin mevzuatına uyumlu bir şekilde 

gerçekleştirmek, ulusal/uluslararası kabul görmüş ilkelerini takip etmek ve uygulamak, 

 Tedarikçi ve alt yüklenici seçiminde mali performans, deneyim, teknik yeterlilik ve benzeri 

objektif kriterlere, olumlu bir geçmişe ve geçmiş yıllara ait değerlendirme sonuçlarına 

bakmak, süreçlerimizi şeffaf bir biçimde yürütmek,  

 İnsan haklarına saygı gösteren, ayrımcılık yapmayan ve çalışanlarına eşit fırsatlar sağlayan 

tedarikçi ve alt yükleniciler ile iş birliği yapmak, 

 Mal ve hizmet alım süreçlerimizde çevresel ve sosyal etkileri yöneten, sürdürülebilirlik 

konularına önem veren paydaşlara öncelik vermek, tedarikçilerimiz/alt yüklenicilerimiz ile 

gerçekleştirdiğimiz tüm süreçlerde sürdürülebilirlik performansını bir değerlendirme kriteri 

olarak ele almak, 

 Tedarik süreçlerimizi sürdürülebilirlik bakış açısıyla sürekli iyileştirmek, tedarik zinciri 

operasyonlarımızı sürdürülebilirlik konusunda denetlemek ve performanslarını izlemek, 

 Yerel tedarikçilerin ve alt yüklenicilerin desteklenmesine öncelik vererek yerel ekonomiye 

katkı sağlamak, 

 Tedarikçilerle ve alt yüklenicilerle sürekli iletişim halinde kalarak sürdürülebilirlik 

bilincinin ve farkındalığının gelişimine katkı sunmak. 

Nurol Holding olarak bu ilkelere ek olarak tedarikçilerimizden ve alt yüklenicilerimizden 

aşağıdaki ilkelere uymalarını beklemekteyiz: 

 Tedarikçilerimiz ve alt yüklenicilerimizin faaliyetlerini, işbu Politika dahil olmak üzere ve 

aşağıdakilerle sınırlı olmamak kaydıyla tüm Nurol Holding politikaları ile uyumlu şekilde 

gerçekleştirdiğinden emin olmak: 

 

- Sürdürülebilirlik Politikası 
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- Çevre Politikası 

- İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası 

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikası 

- İnsan Hakları Politikası 

- Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası  

- Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikası  

 

 Tüm faaliyetleri Uluslararası Çalışma Örgütü Temel İş İlkeleri ve Hakları Beyannamesi ve 

Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’ne uyumlu olarak gerçekleştirmek, 

 Doğal kaynaklar üzerindeki olumsuz etkileri (sera gazı emisyonları, atıklar, kimyasallar vb.) 

minimum seviyeye indirecek şekilde hareket etmek, çevresel konularda tüm yasal 

gereksinimleri yerine getirmek, 

 İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin mevzuat gereksinimlerini yerine getirmek, çalışanlara 

sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sunarak, insana yakışır iş ortamı sağlamak, 

 Faaliyetlerini gerçekleştirirken insan haklarını gözetmek ve ırk, dil, din, etnik köken, yaş, 

görev, cinsiyet, fiziksel özellik gibi özelliklere dayalı ayrımcılık yapmamak, 

 Mevzuatta tanımlanan yaş sınırının altında çocuk işçi çalıştırmamak, zorla veya zorunlu işçi 

çalıştırılması konusunda duyarlı olmak, 

 Rüşvet alınmasına, verilmesine ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans prensibini benimsemek, 

 Grubumuzun standartlarına, politikasına ve prosedürlerine dayanarak gerçekleştirilecek 

planlı ve plansız denetimlerde şeffaf ve iş birlikçi hareket etmek, 

 Fikri mülkiyet haklarına saygı göstermek ve bu haklar sonucunda oluşan risklerden haberdar 

olmaları durumunda şirketimizi bilgilendirmek, olası bir ihlalde Nurol Holding ile iş birliği 

içinde olmak.                                                                                                                                           

 İşbu Politika, periyodik olarak gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda 

güncellenir. Politikanın güncellenmesinden Nurol Holding Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlik 

Müdürlüğü sorumludur.  

 Bu Politika, Nurol Holding Anonim Şirketi Yönetim Kurulu’nun 25.04.2024 tarih ve 2024/6 

sayılı kararı ile onaylanarak, aynı tarihte yürürlüğe girmiştir. 

 


