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NUROL HOLDING
TEDARIK ZINCIRi POLITIKASI

Nurol Holding olarak, Grup Sirketlerimiz, istiraklerimiz, isletmelerimiz ve projelerimiz
dahil olmak iizere deger zincirimizde yer alan tim paydaslarimiz ile is birliginde oldugumuz
tedarikgiler ve alt ylklenicilerin dogal kaynaklarimizi korumak, gelecek nesillere daha yasanabilir,
esit ve temiz bir diinya birakmak i¢in, faaliyetlerini hayata gegirirken, siirdiiriilebilir kalkinma bakis
acistyla  belirledigimiz ~ standartlara uyumlu olarak hareket etmelerini  dnemsiyoruz.
Tedarikgilerimiz ve alt yiiklenicilerimizle karsilikli gliven ve is birligine dayali, uzun vadeli is
iligkileri yiirlitmek amaciyla diizenli araliklarla iyilestirmeye yonelik geri bildirimlerde
bulunuyoruz. Tedarik zinciri yonetiminde seffaflik, adalet, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkelerine bagh kalarak sorumluluk sahibi, kalite odakli ve is yiiritme hedefine uygun davranan
tedarikcilerle iliski kurulmasi ve gelistirilmesi yaklasimini benimsiyoruz.

TUm paydaslarimiza surdirilebilir tedarik zinciri yaklasimimizi aktarmak ve tedarik
stireglerimizdeki ¢evresel ve sosyal riskleri azaltmak i¢in asagidaki ilkeleri benimsemeyi taahhit
ediyoruz:

e Tedarik sureclerimizi, faaliyet gosterdigimiz lilkelerin mevzuatina uyumlu bir sekilde
gerceklestirmek, ulusal/uluslararasi kabul gérmiis ilkelerini takip etmek ve uygulamak,

e Tedarikci ve alt ytklenici seciminde mali performans, deneyim, teknik yeterlilik ve benzeri
objektif kriterlere, olumlu bir gegmise ve gecmis yillara ait degerlendirme sonuglarina
bakmak, streclerimizi seffaf bir bigimde yiiriitmek,

e Insan haklarina saygi gosteren, ayrimcilik yapmayan ve calisanlarina esit firsatlar saglayan
tedarikgi ve alt yukleniciler ile is birligi yapmak,

e Mal ve hizmet alim siireglerimizde c¢evresel ve sosyal etkileri yoneten, siirdiiriilebilirlik
konularina 6nem veren paydaslara oncelik vermek, tedarik¢ilerimiz/alt yiiklenicilerimiz ile
gerceklestirdigimiz tiim siireclerde siirdiirtilebilirlik performansini bir degerlendirme kriteri
olarak ele almak,

e Tedarik siireglerimizi siirdiiriilebilirlik bakis agisiyla siirekli iyilestirmek, tedarik zinciri
operasyonlarimizi stirdiiriilebilirlik konusunda denetlemek ve performanslarini izlemek,

e Yerel tedarikgilerin ve alt yuklenicilerin desteklenmesine dncelik vererek yerel ekonomiye
katki saglamak,

e Tedarikcilerle ve alt yuklenicilerle surekli iletisim halinde kalarak siirdiiriilebilirlik
bilincinin ve farkindaliginin gelisimine katk1 sunmak.

Nurol Holding olarak bu ilkelere ek olarak tedarikcilerimizden ve alt yiklenicilerimizden
asagidaki ilkelere uymalarini beklemekteyiz:
e Tedarikcilerimiz ve alt ytklenicilerimizin faaliyetlerini, isbu Politika dahil olmak Uzere ve
asagidakilerle smnirli olmamak kaydiyla tiim Nurol Holding politikalar1 ile uyumlu sekilde
gerceklestirdiginden emin olmak:

- Siirdiiriilebilirlik Politikasi
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- Cevre Politikas1

- Is Saghg1 ve Giivenligi Politikasi

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

- Insan Haklar1 Politikas1

- Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

e Tiim faaliyetleri Uluslararas1 Calisma Orgiitii Temel s Ilkeleri ve Haklar1 Beyannamesi ve
Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ne uyumlu olarak gergeklestirmek,

e Dogal kaynaklar iizerindeki olumsuz etkileri (sera gazi1 emisyonlari, atiklar, kimyasallar vb.)
minimum seviyeye indirecek sekilde hareket etmek, g¢evresel konularda tiim yasal
gereksinimleri yerine getirmek,

e s saghg ve giivenligine iliskin mevzuat gereksinimlerini yerine getirmek, ¢alisanlara
saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortami sunarak, insana yakisir is ortami saglamak,

e Faaliyetlerini gerceklestirirken insan haklarimi gézetmek ve 1k, dil, din, etnik koken, yas,
gorev, cinsiyet, fiziksel 6zellik gibi 6zelliklere dayali ayrimeilik yapmamak,

e Mevzuatta tanimlanan yas sinirmin altinda ¢ocuk is¢i ¢calistrmamak, zorla veya zorunlu is¢i
calistirilmast konusunda duyarl olmak,

e Riigvet alinmasina, verilmesine ve yolsuzluga karsi sifir tolerans prensibini benimsemek,

e Grubumuzun standartlarina, politikasina ve prosediirlerine dayanarak gerceklestirilecek
planli ve plansiz denetimlerde seffaf ve is birlik¢i hareket etmek,

e Fikri miilkiyet haklarina saygi gostermek ve bu haklar sonucunda olusan risklerden haberdar
olmalar1 durumunda sirketimizi bilgilendirmek, olasi1 bir ihlalde Nurol Holding ile is birligi
icinde olmak.

Isbu Politika, periyodik olarak gozden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda
giincellenir. Politikanin giincellenmesinden Nurol Holding Kurumsal iletisim ve Strdirulebilirlik
Midiirligi sorumludur.

Bu Politika, Nurol Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun 25.04.2024 tarih ve 2024/6
sayili karar1 ile onaylanarak, ayni tarihte yiiriirliige girmistir.



