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NUROL HOLDING
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Nurol Holding olarak faaliyet gosterdigimiz tim sektérlerde diinyamiz ve tlkemiz igin
deger yaratma hedefimiz dogrultusunda, is modellerimizi klresel surdurilebilirlik ilkelerini
g6z oninde bulundurarak kurguluyoruz. Ekosistemin korunmasmi surdirdlebilirlik
onceliklerimize dahil ederek, stratejimizi olusturuyor, faaliyetlerimizin gevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini biitiinciil bir bakis agisiyla yonetiyoruz. insaat, savunma sanayi, enerji,
finans, madencilik ve turizm sektorlerindeki faaliyetlerimizin surddrtlebilirlik vizyonumuzla
uyumlu olmasina énem veriyor, gelecek nesillere daha yasanabilir, esit ve temiz bir diinya
birakma hedefiyle calisiyoruz. Sirdurdlebilirlik stratejimiz dogrultusunda, belirledigimiz
oncelikli Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
belirliyor, seffaflik prensibiyle performansimizi diizenli olarak paydaslarimizla paylasiyoruz.

Sardurdlebilirlik yonetimini en Ust dizeyde uygulayip, Surdirulebilirlik Komitesi
araciligiyla performans takibi yaparak Ust Yonetimimize raporluyoruz. Surdirilebilirlik
stratejimizin amaclar icin ortaklasmis bir caba ile etkin kilinabilecegine inaniyor;
calisanlarimizin, miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin/alt ylklenicilerimizin, yerel topluluklarin
ve diger paydaslarimizin strdirulebilirlik hedeflerimizi benimsemesini ve katilmasini tesvik
ediyoruz. Paydaslarimiz tarafindan surdurulebilirlik ilkelerimizin her seviyede kabul gérdigi
ve 1§ yapis seklimizin merkezinde yer aldigi bir gelecek yaratmay:r hedefliyoruz.
Siirdiiriilebilirlik yaklasimimiz gergevesinde diinyayr koruma yaklasimimiz ile “Cevresel
Gelisimi”, sosyal farkindalik anlayisimiz ile “Sosyal Gelisimi” ve kapsayici yOnetisim
modelimiz ile “Ekonomik Gelisimi” benimsiyoruz.

Kapsayic1 Yonetisim i¢in 2018 yilinda tarafi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler Soézlesmesi’nin ilkeleri ile uyumlu olarak Holding sirketlerimizin bu alandaki
caligmalarina Siirdiiriilebilirlik Raporlarinda yer veriyoruz. Uzun vadede karli bir yonetisim
modeline sahip olmak amaciyla ekonomik siirdiiriilebilirligi 6nemsiyor ve asagidaki ilkeleri
benimsemeyi taahhit ediyoruz:

e Tim faaliyetleri Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ve tarafi
olunan Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nin 10 Ilkesine uyumlu olarak
gerceklestirmek,

e Karhilig1 saglamak ve finansal performansimizi artirmak amaciyla tiim finansal
risklerimizi belirlemek ve en aza indirmek,

e Tum is iliskilerimizi kabul gérmiis etik standartlarina uyumlu olarak gergeklestirmek,
yolsuzluga hi¢bir sekilde miisamaha gostermemek,

e Siirdiiriilebilir gelisime katki saglayacak yenilik¢i teknolojilerin kullanilmasi ve
gelistirilmesine olanak saglamak,

e Surdurulebilirlik ¢aligmalar1 ve deneyimini, uluslararasi platformlardaki ortakliklar ve
aktif girisimler ile tiim paydaslara ve diinyaya aktarmay1 gorev edinmek,

e Kurumsal degerlerimizi ve etkilerimizi hesap verilebilir, seffaflik ilkeleriyle uyumlu
olarak paydaslarimizla paylagmay1 esas alan bir anlayis1 benimsemek.
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Saglikli Dunya igin, ¢gevreye ve topluma karsi sorumlulugumuzun bilinciyle basta iklim

degisikligiyle miicadele etmek Uzere cevresel etkilerin en aza indirilmesi amaciyla
faaliyetlerimizde asagidaki ilkeleri benimsemeyi taahht ediyoruz:

Deger zincirimizin her asamasinda iklim degisikligi etkilerini, dogal kaynak tiiketimini,
karbon ayak izi, su ayak izi ve atik olusumunu minimum seviyeye indirmek,
operasyonel verimliligi artirmak hedefiyle is siireglerini diizenli olarak kontrol etmek,
Kurumsal karbon ayak izimizi hesaplamak ve emisyonlar1 azaltmaya yonelik
hedeflerimizi belirlemek,

Elde edilen sonuglara gore iyilestirme alanlarimizi belirlemek ve surekli iyilesme
yaklagimi ile gerekli gorilen calismalart hayata gecirmek, strdiralebilirlik
caligmalarini gelistirecek sertifikasyon siireclerini takip etmek,

Su tiketimimizi takip etmek, suyun verimli kullanimini saglamak ve bu konuda hem
caliganlarimiz hem paydaslarimiz nezdinde farkindalik saglamak,

Faaliyetlerimizi siirdiirmek igin tiikettigimiz enerji miktarinda iyilesmeyi saglayacak
uygulamalar gelistirmek ve hayata gecirmek, yenilenebilir enerji alaninda yatirimlar
gerceklestirerek Tiirkiye’nin 2053 Net Sifir Hedefi’ne katki saglamak,

Atiklarin kaynaginda ayristirilmasina imkan saglayan sifir atik uygulamalariyla gevre
ve insan saghigimi koruyan bir atik yonetim stratejisi gelistirmek, dogal kaynaklarin
daha siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasina katkida bulunmak ve atiklarin ¢evreye
olan etkisini en aza indirerek temiz bir gelecek i¢in ¢alismak,

Faaliyetlerimizden kaynakli olusan tiim tehlikeli atiklarin bertaraf islemini ¢evreye ve
topluma herhangi bir olumsuz etki yaratmayacak sekilde gerceklestirmek,
Biyogesitliligi korumak amaciyla is siireclerimizi strekli olarak kontrol etmek ve
tyilestirmek.

Sosyal Gelisim igin, basta c¢alisanlarimiz, miisterilerimiz ve tedarik¢ilerimiz/alt

yuklenicilerimiz olmak Uzere, tim paydaslarimiza karst sorumlu davranmak ve sosyal
etkilerimizi en aza indirmek igin faaliyetlerimizde asagidaki ilkeleri benimsemeyi taahhiit
ediyoruz:

Calisanlarin en degerli kaynagimiz oldugu bilinci ile faaliyet gosterdigimiz tiim
ulkelerde evrensel insan ve galisan haklarina saygili bir ortam saglamak, her turll
ayrimciligin karsisinda yer almak, esitlik ve kapsayicilik prensiplerimiz dogrultusunda
her alanda esit firsatlar sunmak, ¢alisan memnuniyetine énem vererek insan haklarina
saygili, adil ve esit firsatlar sunan kapsayici ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak,
Is saglig1 ve giivenligi konusunda mevzuat1 eksiksiz uygulayip, uluslararas: kabul
gormiis uygulamalar1 esas alarak tiim ¢alisanlarimizin saglik ve givenligini giivence
altina almak,

Calisan memnuniyetini en iist seviyede tutmak i¢in ¢alisanlarimizin goriis ve 6nerilerini
almak, degerlendirmek ve geri bildirimlerimiz ile ¢6ziim 6nerilerimizi seffaf bir sekilde
paylasmak,

Miisteri memnuniyetini en Onemli Onceliklerimizden biri olarak degerlendirmek,
sirekli iyilesme ve miisteri odakli bir bakis agisiyla iiriin ve hizmet kalitemizi artirmak,
Tedarikcilerimiz ve alt ylklenicilerimizin, benimsedigimiz sorumlu tedarik zinciri
bakis acisina uyumlu hareket etmesini saglamak, tedarik zincirimiz boyunca tim
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cevresel ve sosyal riskleri en aza indirmek ve satin alma siirecimizi tanimladigimiz
yonetim prensiplerine uygun olarak gergeklestirmek,
Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel istihdama ve yerel ekonominin gelismesine
oncelik vermek,
Buyume hedefimizi, toplumun sosyo-ekonomik kalkinmasina katki saglayacak sekilde
stirdiirmek, bu kapsamda egitim, kiiltiir, sanat, spor, dogal varliklari koruma alanlarinda
farkl1 toplumsal yatirim projeleri ile gelisimi desteklemek,
Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz ile toplumu desteklemek, bu dogrultuda
egitim, spor, kiiltiir ve sanat konularina 6ncelik vererek, paydaslarimizla ortak projeler
yurutmek,
Iklim degisikligi, siirdiiriilebilirlik ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart hakkinda hem g¢alisanlarimiz hem paydaslarimiz nezdinde farkindalik
saglamak,
Kadinlara is ortaminda firsat esitligi yaratilmasini saglamak ve kadin istihdamini
arttirmak,
Calisanlarimiz, tedarikg¢ilerimiz ve miisterilerimiz arasinda siirdiiriilebilirlik bilincini
artirmak i¢in kurum i¢i iletisim ve egitim programlar1 gelistirmek, tiim operasyonel
paydaslarimizin siirdiiriilebilirlik performanslarini artirmak i¢in isbu Politika’ya uygun
caligma prensipleri benimsenmesini tesvik etmek.

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda

giincellenir. Politikanin giincellenmesinden Kurumsal Iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirliigii
sorumludur.

Bu Politika, Nurol Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun 25.04.2024 tarih ve

2024/6 sayili karar ile onaylanarak, ayni tarihte yiiriirliige girmistir.




