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NUROL HOLDİNG 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

 Nurol Holding olarak faaliyet gösterdiğimiz tüm sektörlerde dünyamız ve ülkemiz için 

değer yaratma hedefimiz doğrultusunda, iş modellerimizi küresel sürdürülebilirlik ilkelerini 

göz önünde bulundurarak kurguluyoruz. Ekosistemin korunmasını sürdürülebilirlik 

önceliklerimize dahil ederek, stratejimizi oluşturuyor, faaliyetlerimizin çevresel, sosyal ve 

ekonomik etkilerini bütüncül bir bakış açısıyla yönetiyoruz. İnşaat, savunma sanayi, enerji, 

finans, madencilik ve turizm sektörlerindeki faaliyetlerimizin sürdürülebilirlik vizyonumuzla 

uyumlu olmasına önem veriyor, gelecek nesillere daha yaşanabilir, eşit ve temiz bir dünya 

bırakma hedefiyle çalışıyoruz. Sürdürülebilirlik stratejimiz doğrultusunda, belirlediğimiz 

öncelikli Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu kısa, orta ve uzun vadeli hedefler 

belirliyor, şeffaflık prensibiyle performansımızı düzenli olarak paydaşlarımızla paylaşıyoruz.  

 Sürdürülebilirlik yönetimini en üst düzeyde uygulayıp, Sürdürülebilirlik Komitesi 

aracılığıyla performans takibi yaparak Üst Yönetimimize raporluyoruz. Sürdürülebilirlik 

stratejimizin amaçlar için ortaklaşmış bir çaba ile etkin kılınabileceğine inanıyor; 

çalışanlarımızın, müşterilerimizin, tedarikçilerimizin/alt yüklenicilerimizin, yerel toplulukların 

ve diğer paydaşlarımızın sürdürülebilirlik hedeflerimizi benimsemesini ve katılmasını teşvik 

ediyoruz. Paydaşlarımız tarafından sürdürülebilirlik ilkelerimizin her seviyede kabul gördüğü 

ve iş yapış şeklimizin merkezinde yer aldığı bir gelecek yaratmayı hedefliyoruz. 

Sürdürülebilirlik yaklaşımımız çerçevesinde dünyayı koruma yaklaşımımız ile “Çevresel 

Gelişimi”, sosyal farkındalık anlayışımız ile “Sosyal Gelişimi” ve kapsayıcı yönetişim 

modelimiz ile “Ekonomik Gelişimi” benimsiyoruz. 

 Kapsayıcı Yönetişim için 2018 yılında tarafı olduğumuz Birleşmiş Milletler Küresel 

İlkeler Sözleşmesi’nin ilkeleri ile uyumlu olarak Holding şirketlerimizin bu alandaki 

çalışmalarına Sürdürülebilirlik Raporlarında yer veriyoruz. Uzun vadede kârlı bir yönetişim 

modeline sahip olmak amacıyla ekonomik sürdürülebilirliği önemsiyor ve aşağıdaki ilkeleri 

benimsemeyi taahhüt ediyoruz: 

 Tüm faaliyetleri Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına ve tarafı 

olunan Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 10 İlkesine uyumlu olarak 

gerçekleştirmek, 

 Kârlılığı sağlamak ve finansal performansımızı artırmak amacıyla tüm finansal 

risklerimizi belirlemek ve en aza indirmek,  

 Tüm iş ilişkilerimizi kabul görmüş etik standartlarına uyumlu olarak gerçekleştirmek, 

yolsuzluğa hiçbir şekilde müsamaha göstermemek, 

 Sürdürülebilir gelişime katkı sağlayacak yenilikçi teknolojilerin kullanılması ve 

geliştirilmesine olanak sağlamak, 

 Sürdürülebilirlik çalışmaları ve deneyimini, uluslararası platformlardaki ortaklıklar ve 

aktif girişimler ile tüm paydaşlara ve dünyaya aktarmayı görev edinmek, 

 Kurumsal değerlerimizi ve etkilerimizi hesap verilebilir, şeffaflık ilkeleriyle uyumlu 

olarak paydaşlarımızla paylaşmayı esas alan bir anlayışı benimsemek. 
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 Sağlıklı Dünya için, çevreye ve topluma karşı sorumluluğumuzun bilinciyle başta iklim 

değişikliğiyle mücadele etmek üzere çevresel etkilerin en aza indirilmesi amacıyla 

faaliyetlerimizde aşağıdaki ilkeleri benimsemeyi taahhüt ediyoruz: 

 Değer zincirimizin her aşamasında iklim değişikliği etkilerini, doğal kaynak tüketimini, 

karbon ayak izi, su ayak izi ve atık oluşumunu minimum seviyeye indirmek, 

operasyonel verimliliği artırmak hedefiyle iş süreçlerini düzenli olarak kontrol etmek, 

 Kurumsal karbon ayak izimizi hesaplamak ve emisyonları azaltmaya yönelik 

hedeflerimizi belirlemek, 

 Elde edilen sonuçlara göre iyileştirme alanlarımızı belirlemek ve sürekli iyileşme 

yaklaşımı ile gerekli görülen çalışmaları hayata geçirmek, sürdürülebilirlik 

çalışmalarını geliştirecek sertifikasyon süreçlerini takip etmek, 

 Su tüketimimizi takip etmek, suyun verimli kullanımını sağlamak ve bu konuda hem 

çalışanlarımız hem paydaşlarımız nezdinde farkındalık sağlamak, 

 Faaliyetlerimizi sürdürmek için tükettiğimiz enerji miktarında iyileşmeyi sağlayacak 

uygulamalar geliştirmek ve hayata geçirmek, yenilenebilir enerji alanında yatırımlar 

gerçekleştirerek Türkiye’nin 2053 Net Sıfır Hedefi’ne katkı sağlamak, 

 Atıkların kaynağında ayrıştırılmasına imkân sağlayan sıfır atık uygulamalarıyla çevre 

ve insan sağlığını koruyan bir atık yönetim stratejisi geliştirmek, doğal kaynakların 

daha sürdürülebilir bir şekilde kullanılmasına katkıda bulunmak ve atıkların çevreye 

olan etkisini en aza indirerek temiz bir gelecek için çalışmak, 

 Faaliyetlerimizden kaynaklı oluşan tüm tehlikeli atıkların bertaraf işlemini çevreye ve 

topluma herhangi bir olumsuz etki yaratmayacak şekilde gerçekleştirmek, 

 Biyoçeşitliliği korumak amacıyla iş süreçlerimizi sürekli olarak kontrol etmek ve 

iyileştirmek. 

 Sosyal Gelişim için, başta çalışanlarımız, müşterilerimiz ve tedarikçilerimiz/alt 

yüklenicilerimiz olmak üzere, tüm paydaşlarımıza karşı sorumlu davranmak ve sosyal 

etkilerimizi en aza indirmek için faaliyetlerimizde aşağıdaki ilkeleri benimsemeyi taahhüt 

ediyoruz: 

 Çalışanların en değerli kaynağımız olduğu bilinci ile faaliyet gösterdiğimiz tüm 

ülkelerde evrensel insan ve çalışan haklarına saygılı bir ortam sağlamak, her türlü 

ayrımcılığın karşısında yer almak, eşitlik ve kapsayıcılık prensiplerimiz doğrultusunda 

her alanda eşit fırsatlar sunmak, çalışan memnuniyetine önem vererek insan haklarına 

saygılı, adil ve eşit fırsatlar sunan kapsayıcı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamak, 

 İş sağlığı ve güvenliği konusunda mevzuatı eksiksiz uygulayıp, uluslararası kabul 

görmüş uygulamaları esas alarak tüm çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini güvence 

altına almak, 

 Çalışan memnuniyetini en üst seviyede tutmak için çalışanlarımızın görüş ve önerilerini 

almak, değerlendirmek ve geri bildirimlerimiz ile çözüm önerilerimizi şeffaf bir şekilde 

paylaşmak, 

 Müşteri memnuniyetini en önemli önceliklerimizden biri olarak değerlendirmek, 

sürekli iyileşme ve müşteri odaklı bir bakış açısıyla ürün ve hizmet kalitemizi artırmak, 

 Tedarikçilerimiz ve alt yüklenicilerimizin, benimsediğimiz sorumlu tedarik zinciri 

bakış açısına uyumlu hareket etmesini sağlamak, tedarik zincirimiz boyunca tüm 
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çevresel ve sosyal riskleri en aza indirmek ve satın alma sürecimizi tanımladığımız 

yönetim prensiplerine uygun olarak gerçekleştirmek,  

 Faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde yerel istihdama ve yerel ekonominin gelişmesine 

öncelik vermek, 

 Büyüme hedefimizi, toplumun sosyo-ekonomik kalkınmasına katkı sağlayacak şekilde 

sürdürmek, bu kapsamda eğitim, kültür, sanat, spor, doğal varlıkları koruma alanlarında 

farklı toplumsal yatırım projeleri ile gelişimi desteklemek, 

 Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz ile toplumu desteklemek, bu doğrultuda 

eğitim, spor, kültür ve sanat konularına öncelik vererek, paydaşlarımızla ortak projeler 

yürütmek, 

 İklim değişikliği, sürdürülebilirlik ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları hakkında hem çalışanlarımız hem paydaşlarımız nezdinde farkındalık 

sağlamak, 

 Kadınlara iş ortamında fırsat eşitliği yaratılmasını sağlamak ve kadın istihdamını 

arttırmak, 

 Çalışanlarımız, tedarikçilerimiz ve müşterilerimiz arasında sürdürülebilirlik bilincini 

artırmak için kurum içi iletişim ve eğitim programları geliştirmek, tüm operasyonel 

paydaşlarımızın sürdürülebilirlik performanslarını artırmak için işbu Politika’ya uygun 

çalışma prensipleri benimsenmesini teşvik etmek. 

 İşbu Politika, periyodik olarak gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda 

güncellenir. Politikanın güncellenmesinden Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlik Müdürlüğü 

sorumludur.  

 Bu Politika, Nurol Holding Anonim Şirketi Yönetim Kurulu’nun 25.04.2024 tarih ve 

2024/6 sayılı kararı ile onaylanarak, aynı tarihte yürürlüğe girmiştir. 


