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NUROL HOLDING
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Nurol Holding olarak, faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda riisvet ve yolsuzluga kars1 “sifir
tolerans” yaklasimini benimsiyoruz. Bu anlayisla, herhangi bir durumda riisvet alinmasi veya
verilmesi, yetkilerin kotuye kullanilarak kisisel kazang elde edilmesi veya herhangi bir yolsuzluk
faaliyetinde bulunulmasi eylemlerinin 6nune gegiyoruz. Tim Nurol Holding c¢aligsanlar1 ve
yOneticilerinin gorev ve sorumluluklar: dahilindeki prosediir ve kontrolleri uygulamak suretiyle
riigvet ve yolsuzlukla miicadele etme bilinci ile hareket etmesini sagliyoruz. Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nin tarafi olarak “yolsuzlugun her tiiriine kars1 olmak” ilkesi ile
beraberindeki tiim ilkeleri benimseyerek uygun davranis ve uygulamalarda bulunuyoruz.

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele yaklasimmmiz dogrultusunda asagidaki ilkeleri
benimsemeyi taahhit ediyoruz:

e Riisvet ve yolsuzlukla ilgili ihlallerin etkin bir sekilde takip edilmesini saglamak, ihlal
tespit edildiginde gerekli disiplin 6nlemlerini uygulamak, mevcut yasalara uygun olarak
gerekli yasal adimlar1 atmak ve ilgili mercilere raporlamak,

e Tum calisanlarin diiriistlik ve dogruluk prensipleriyle hareket ettiginden emin olmak,
riisvet ve yolsuzluk sebebiyle sirketin itibarin1 zedeleyecek tim eylemlerden kagimak,

e Politikaya aykir1 durumlarin tespit edilmesi halinde ¢alisanlar, tedarikgiler ve is ortaklar1
ile yapilmis s6zlesmelerde belirtilen yaptirimlar: uygulamak ve gerekli gordlirse is ve
hizmet iliskilerini sonlandirmak,

e Riigvet veya komisyon niteligi tagiyabilecek tUm 6demelerden kaginmak, dogrudan veya
dolayli olarak ig avantaji elde etmemek veya baskalarina saglamaktan kaginmak,

e Miisteri, tedarik¢i veya alt yiikleniciden riisvet niteliginde hediyeler, yemekler veya
eglenceler kabul etmemek, hicbir kamu gorevlisine herhangi bir amacla hediye vermemek,

e Herhangi bir siyasi partiye bagis veya ayni/nakdi yardim yapmamak,

e (Calisanlara ve paydaslara riisvet veya yolsuzluk siiphelerini bildirmeleri i¢in giivenli bir
ortam saglamak, anonim raporlama mekanizmalarini olusturmak ve sorusturma siire¢lerini
seffaf bir sekilde yiiriitmek,

e Calisanlarin Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 hakkinda verilecek dizenli
egitimlerle bilinglenmelerini ve politikaya uygun davranmalarini saglamak,

e llgili i¢ ve dis denetimlerle politikanin etkinligini degerlendirmek ve gerektiginde
guncellemek,

e (alisanlar tarafindan bu Politika’nin ihlali halinde isten ¢ikarilma dahil olmak iizere,
gerekli disiplin cezalar1 uygulamak, ilgili eylemlerin mevzuata aykir1 oldugunun tespiti
halinde Nurol Holding Hukuk Miisavirligi tarafindan gerekli yasal siirecleri yiiriitmek.
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Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda
giincellenir. Politikanim giincellenmesinden Nurol Holding Kurumsal iletisim ve Siirdiiriilebilirlik

Mudurligi sorumludur.
Bu Politika, Nurol Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'nun 25.04.2024 tarih ve

2024/6 say1l1 karar1 ile onaylanarak, ayni tarihte yiriirlige girmistir.



