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NUROL HOLDİNG 

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 

 

 Nurol Holding olarak değer zincirimizde yer alan tüm paydaşlarımızın çalışan haklarının 

korunması, iletişim halinde olduğumuz toplulukların toplumsal kalkınma ekseninde desteklenmesi 

ve sürdürülebilirlik konusunda bilinçlendirilmesi için aktif sorumluluk üstlenerek, geleceğimizi 

sosyal sorumluk ve hesap verilebilirlik bilinciyle şekillendiriyoruz. Nurol Holding’in kurumsal 

temel değerlerinden olan toplumsal fayda, güven, eşitlik ve saygı üzerine kurduğumuz sosyal 

sorumluluk bilincimizi yönetim yaklaşımımızın değişmez unsurlarından biri olarak görüyoruz. 

Sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz kapsamında tüm paydaşlarımızla birlikte değer yaratıyor bunu 

yaparken proaktif ve iş birlikçi bir rol üstleniyoruz. Faaliyetlerimizin ekonomik, sosyal ve çevresel 

etkilerini sosyal sorumluluk anlayışı içinde yöneterek içinde bulunduğumuz toplumu geliştirmeyi 

gündemimizin öncelikleri arasına alıyoruz.   

 Nurol Holding olarak Grup Şirketlerimiz, iştiraklerimiz, işletmelerimiz ve projelerimizde 

gerçekleştirdiğimiz kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi web sitemiz aracılığıyla kamuoyu 

ile paylaşıyoruz.  

 İnsana, çevreye ve topluma değer katma prensiplerine dayanan kurumsal sosyal sorumluluk 

yaklaşımımız dahilinde aşağıdaki ilkeleri benimsemeyi taahhüt ediyoruz: 

 Faaliyette bulunduğumuz bölgelerde topluma karşı sosyal ve çevresel yükümlülüklerimizi 

hissedarlarımız, çalışanlarımız, kamu ve sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarımız ile 

uyumlu bir iş birliği içinde yerine getirmek, 

 Faaliyet gösterdiğimiz bölgelerdeki toplulukların kültürel miraslarına ve toplumsal 

değerlerine duyarlı davranmak, ihtiyaçlarını ve beklentilerini göz önünde bulundurmak, 

paydaş katılımını teşvik ederek sürekliliği hedeflemek, etkisi ölçülebilen sosyal projeler 

geliştirmek, kadınlar, çocuklar, gençler ve engelliler gibi dezavantajlı grupların sağlık, 

eğitim ve sosyal refah seviyesini artıran sosyal projelere destek vermek, 

 Kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve bölge halkları ile olan ilişkilerimizi şeffaflık 

ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayandırarak paydaşlarımıza zamanında, doğru ve tam bilgi 

vermek, 

 Gelecek nesillere yapılacak yatırımların ve nitelikli eğitimin herkes tarafından erişilebilir 

olmasını hedefleyen sosyal yatırımlara destek vermek, 

 Bağış ve sponsorluk faaliyetlerimizde cinsiyet eşitliğini sağlamak, kadın ve kız çocuklarına 

yönelik eğitim, kültür, sanat ve spor alanında projelerin geliştirilmesi gibi kapsayıcı ve fırsat 

eşitliğini hedefleyen çalışmalar ile sponsorlukları öncelikli olarak değerlendirmek, 

 Şirketlerimiz tarafından yasal yükümlülüklerin ötesinde en iyi çevresel çözüm 

uygulamalarını, çevre dostu teknolojilerin geliştirilmesini ve yaygınlaştırılmasını teşvik 

etmek, çevre bilincini artıran tüm sosyal sorumluluk girişimlerini desteklemek, 
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 Çalışanlarımıza ve diğer paydaşlarımıza sürdürülebilirlik bilincini artırmaya yönelik 

eğitimler ve etkinlikler düzenlemek, 

 Çalışanlarımızı ve diğer paydaşlarımızı sosyal sorumluluk faaliyetlerinde gönüllü olmaları 

için teşvik etmek, 

 Topluma daima daha faydalı olmayı hedefleyen sosyal sorumluluk yaklaşımımızla tedarik 

zincirimizdeki tüm şirketlere örnek bir rol model olmayı hedeflemek ve tedarikçilerimizin 

de Holding kurumsal sosyal sorumluluk yaklaşımımıza uygun davranmalarını sağlamak. 

 

İşbu Politika, periyodik olarak gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda 

güncellenir. Politikanın güncellenmesinden Nurol Holding Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlik 

Müdürlüğü sorumludur.  

Bu Politika, Nurol Holding Anonim Şirketi Yönetim Kurulu’nun 25.04.2024 tarih ve 2024/6 

sayılı kararı ile onaylanarak, aynı tarihte yürürlüğe girmiştir. 

 

  


