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NUROL HOLDING
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIiKASI

Nurol Holding olarak deger zincirimizde yer alan tiim paydaslarimizin ¢alisan haklarinin
korunmasi, iletisim halinde oldugumuz topluluklarin toplumsal kalkinma ekseninde desteklenmesi
ve surddrdlebilirlik konusunda bilinglendirilmesi igin aktif sorumluluk Ustlenerek, gelecegimizi
sosyal sorumluk ve hesap verilebilirlik bilinciyle sekillendiriyoruz. Nurol Holding’in kurumsal
temel degerlerinden olan toplumsal fayda, giiven, esitlik ve saygi iizerine kurdugumuz sosyal
sorumluluk bilincimizi yonetim yaklagimimizin degismez unsurlarindan biri olarak goruyoruz.
Sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz kapsaminda tiim paydaslarimizla birlikte deger yaratiyor bunu
yaparken proaktif ve is birlik¢i bir rol iistleniyoruz. Faaliyetlerimizin ekonomik, sosyal ve gevresel
etkilerini sosyal sorumluluk anlayisi i¢inde yoneterek i¢cinde bulundugumuz toplumu gelistirmeyi
giindemimizin oncelikleri arasina aliyoruz.

Nurol Holding olarak Grup Sirketlerimiz, istiraklerimiz, isletmelerimiz ve projelerimizde
gerceklestirdigimiz kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi web sitemiz araciligiyla kamuoyu
ile paylasiyoruz.

Insana, ¢evreye ve topluma deger katma prensiplerine dayanan kurumsal sosyal sorumluluk
yaklagimimiz dahilinde asagidaki ilkeleri benimsemeyi taahhiit ediyoruz:

e Faaliyette bulundugumuz bélgelerde topluma karsi sosyal ve ¢evresel yukumltliklerimizi
hissedarlarimiz, calisanlarimiz, kamu ve sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarimiz ile
uyumlu bir is birligi i¢inde yerine getirmek,

e Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki topluluklarin Kiltirel miraslarina ve toplumsal
degerlerine duyarli davranmak, ihtiyaclarini1 ve beklentilerini g6z énunde bulundurmak,
paydas katilimini tesvik ederek siirekliligi hedeflemek, etkisi Olculebilen sosyal projeler
gelistirmek, kadmlar, ¢ocuklar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin saglik,
egitim ve sosyal refah seviyesini artiran sosyal projelere destek vermek,

e Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve bolge halklari ile olan iliskilerimizi seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayandirarak paydaslarimiza zamaninda, dogru ve tam bilgi
vermek,

e Gelecek nesillere yapilacak yatirimlarin ve nitelikli egitimin herkes tarafindan erisilebilir
olmasini hedefleyen sosyal yatirimlara destek vermek,

e Bagis ve sponsorluk faaliyetlerimizde cinsiyet esitligini saglamak, kadin ve kiz ¢ocuklarina
yonelik egitim, kiiltiir, sanat ve spor alaninda projelerin gelistirilmesi gibi kapsayici ve firsat
esitligini hedefleyen caligmalar ile sponsorluklari 6ncelikli olarak degerlendirmek,

e Sirketlerimiz tarafindan yasal yikimliluklerin &tesinde en iyi cevresel ¢6zim
uygulamalarini, g¢evre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yaygnlastirilmasini tesvik
etmek, ¢evre bilincini artiran tiim sosyal sorumluluk girisimlerini desteklemek,
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e (alisanlarimiza ve diger paydaslarimiza strdirulebilirlik bilincini artirmaya yonelik
egitimler ve etkinlikler diizenlemek,

e Calisanlarimiz1 ve diger paydaslarimizi sosyal sorumluluk faaliyetlerinde goniillii olmalar1
icin tegvik etmek,

e Topluma daima daha faydali olmay1 hedefleyen sosyal sorumluluk yaklasimimizla tedarik
zincirimizdeki tim sirketlere 6rnek bir rol model olmay1 hedeflemek ve tedarik¢ilerimizin
de Holding kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimimiza uygun davranmalarmi saglamak.

Isbu Politika, periyodik olarak gozden gecirilerek gerekli goriildiigii durumlarda
giincellenir. Politikanimn giincellenmesinden Nurol Holding Kurumsal Iletisim ve Siirdiiriilebilirlik
Miidiirliigii sorumludur.

Bu Politika, Nurol Holding Anonim Sirketi Ydnetim Kurulu’nun 25.04.2024 tarih ve 2024/6
sayili karar1 ile onaylanarak, ayni tarihte yiiriirliige girmistir.



