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NUROL HOLDING
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITiKASI

Nurol Holding olarak, ¢alisanlarimiz icin is sagligi ve giivenligi oncelikli sorumluluk
alanlarimiz arasmdadir. Is sagligi ve giivenligine tim faaliyetlerimizde oncelik verirken,
calisanlarimizin, alt yuklenicilerimizin, tedarikgilerimizin, ziyaretgilerimizin ve isyeri disinda
gorevlendirilen personelimizin saglik ve giivenlik yiiktimliiliikkleri konusunda bilinglendirilmesini
saglamakta ve potansiyel tehlikeleri belirleyerek riskleri azaltmaktayiz.

Is saghg ve giivenligi performansimizi siirekli iyilestirmek amaciyla asagidaki ilkeleri
benimsemeyi taahhit ediyoruz:

e Insan saghgi ve giivenliginin en dnemli degerimiz oldugunu kabul etmek,

e YUrirlikteki ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlara, miisteri beklentilerine ve
yonetim sistemi gerekliliklerine uygun bir sekilde ¢alismak, ISG siireclerini gelistirecek
sertifikasyon streclerini takip etmek,

e Organizasyonumuzun her seviyesinde is saglhigi ve giivenligi gerekliliklerine baglilik
gostermek ve en iyi sekilde uygulanmasi igin yol gdsterici olmak,

e Faaliyetlerimizden kaynakli is saghgi ve givenligi risklerini tanimlamak, degerlendirmek,
etkin bir sekilde kontrol etmek ve bu riskleri en aza indirmek i¢in yeni yatirimlar yapmak,
tiim faaliyetlerimizde gerekli altyapiy1 olusturmak ve uygulamak,

e Issagligi ve giivenligi mevzuati gerekliliklerini ve ilgili standartlar1 saglamak i¢in gerekli
tim Onlemleri almak ve ¢alisanlarimizin, alt yiiklenicilerimizin, tedarik¢ilerimizin,
ziyaretgilerimizin, yerel halkin ve gorevlendirilen personelin saglik ve glvenligini
korumak i¢in gerekli tiim arag, gere¢, malzeme ve kisisel koruyucu ekipmanlarini
saglamak, kullanilmasini kontrol ve tesvik etmek,

e Yangm, deprem, sel, yaralanma ve hastalik gibi acil durumlar i¢in gerekli planlamalar1
yapmak, proaktif onlemler almak ve Onlemlerin uygulanabilirligini denetlemek ve
gerektiginde giincellemek,

e (Calisanlarmin ISG stireglerine katilip goriislerini paylasabilecegi bir ortam saglamak, ISG
yonetim sistemini gelistirmek, planlamak, uygulamak, performans degerlendirmesi ve
iyilestirme faaliyetlerinde ¢alisan temsilcilerinin katilimi i¢in siire¢ olusturmak,
uygulamay ve siirekliligi saglamak,

e s kazas1 ve meslek hastaliklarina yol acabilecek riskleri onlemek ve/veya azaltmak igin
risk degerlendirmesi yapmak, risk ve tehlikeleri kaynaginda yok edecek 6nlemler almak,

e (Calisanlarimiza, alt yiiklenicilerimize, tedarik¢ilerimize, ziyaretcilerimize ve yerel halka is
saglig1 ve giivenligi bilinci gelistirme egitimleri sunarak farkindalik yaratmak, is saglig1 ve
giivenligi kiiltiiriinii olusturmak ve artirmak,
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e Faaliyetlerimizin her asamasmi gézden gecirerek is sagligi ve giivenligi performansimizi
stirekli olarak iyilestirmek icin hedefler belirlemek, eylem planlar1 olusturmak ve diizenli
araliklarla takip etmek,

e Tiim calisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin ve alt yiiklenicilerimizin igbu Politika ile uyumlu
olmalarmi saglamak ve uygun ¢aligma prensipleri benimsenmesini tesvik etmek.

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda
giincellenir. Politikanin giincellenmesinden Nurol Holding Kurumsal Iletisim ve Siirdiiriilebilirlik
Midiirligi sorumludur.

Bu Politika, Nurol Holding Anonim Sirketi Yo6netim Kurulu’nun 25.04.2024 tarih ve
2024/6 sayili karar ile onaylanarak, ayni tarihte yiiriirlige girmistir.
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