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NUROL HOLDİNG 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

 

 Nurol Holding olarak, çalışanlarımız için iş sağlığı ve güvenliği öncelikli sorumluluk 

alanlarımız arasındadır. İş sağlığı ve güvenliğine tüm faaliyetlerimizde öncelik verirken, 

çalışanlarımızın, alt yüklenicilerimizin, tedarikçilerimizin, ziyaretçilerimizin ve işyeri dışında 

görevlendirilen personelimizin sağlık ve güvenlik yükümlülükleri konusunda bilinçlendirilmesini 

sağlamakta ve potansiyel tehlikeleri belirleyerek riskleri azaltmaktayız.  

İş sağlığı ve güvenliği performansımızı sürekli iyileştirmek amacıyla aşağıdaki ilkeleri 

benimsemeyi taahhüt ediyoruz: 

 İnsan sağlığı ve güvenliğinin en önemli değerimiz olduğunu kabul etmek, 

 Yürürlükteki ulusal ve uluslararası mevzuat ve standartlara, müşteri beklentilerine ve 

yönetim sistemi gerekliliklerine uygun bir şekilde çalışmak, İSG süreçlerini geliştirecek 

sertifikasyon süreçlerini takip etmek,  

 Organizasyonumuzun her seviyesinde iş sağlığı ve güvenliği gerekliliklerine bağlılık 

göstermek ve en iyi şekilde uygulanması için yol gösterici olmak, 

 Faaliyetlerimizden kaynaklı iş sağlığı ve güvenliği risklerini tanımlamak, değerlendirmek, 

etkin bir şekilde kontrol etmek ve bu riskleri en aza indirmek için yeni yatırımlar yapmak, 

tüm faaliyetlerimizde gerekli altyapıyı oluşturmak ve uygulamak,  

 İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı gerekliliklerini ve ilgili standartları sağlamak için gerekli 

tüm önlemleri almak ve çalışanlarımızın, alt yüklenicilerimizin, tedarikçilerimizin, 

ziyaretçilerimizin, yerel halkın ve görevlendirilen personelin sağlık ve güvenliğini 

korumak için gerekli tüm araç, gereç, malzeme ve kişisel koruyucu ekipmanlarını 

sağlamak, kullanılmasını kontrol ve teşvik etmek,  

 Yangın, deprem, sel, yaralanma ve hastalık gibi acil durumlar için gerekli planlamaları 

yapmak, proaktif önlemler almak ve önlemlerin uygulanabilirliğini denetlemek ve 

gerektiğinde güncellemek, 

 Çalışanlarının İSG süreçlerine katılıp görüşlerini paylaşabileceği bir ortam sağlamak, İSG 

yönetim sistemini geliştirmek, planlamak, uygulamak, performans değerlendirmesi ve 

iyileştirme faaliyetlerinde çalışan temsilcilerinin katılımı için süreç oluşturmak, 

uygulamayı ve sürekliliği sağlamak, 

 İş kazası ve meslek hastalıklarına yol açabilecek riskleri önlemek ve/veya azaltmak için 

risk değerlendirmesi yapmak, risk ve tehlikeleri kaynağında yok edecek önlemler almak,  

 Çalışanlarımıza, alt yüklenicilerimize, tedarikçilerimize, ziyaretçilerimize ve yerel halka iş 

sağlığı ve güvenliği bilinci geliştirme eğitimleri sunarak farkındalık yaratmak, iş sağlığı ve 

güvenliği kültürünü oluşturmak ve artırmak, 
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 Faaliyetlerimizin her aşamasını gözden geçirerek iş sağlığı ve güvenliği performansımızı 

sürekli olarak iyileştirmek için hedefler belirlemek, eylem planları oluşturmak ve düzenli 

aralıklarla takip etmek, 

 Tüm çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve alt yüklenicilerimizin işbu Politika ile uyumlu 

olmalarını sağlamak ve uygun çalışma prensipleri benimsenmesini teşvik etmek. 

 

 İşbu Politika, periyodik olarak gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda 

güncellenir. Politikanın güncellenmesinden Nurol Holding Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlik 

Müdürlüğü sorumludur.  

 Bu Politika, Nurol Holding Anonim Şirketi Yönetim Kurulu’nun 25.04.2024 tarih ve 

2024/6 sayılı kararı ile onaylanarak, aynı tarihte yürürlüğe girmiştir. 
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