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NUROL HOLDING
INSAN HAKLARI POLITIKASI

Nurol Holding olarak siirdiiriilebilir kalkinmayr hedefleyen yaklasimimiz ile faaliyet

gosterdigimiz tiim sektorlerde insan haklarinin korunmasina 6nem veriyoruz. Basta temel
paydasimiz ve en degerli kaynagimiz olan ¢alisanlarimiz olmak {iizere is iliskisinde oldugumuz
tiim paydaslarimiz i¢in insan haklarina saygili bir anlayis benimsiyor ve toplumda insan haklarmin
gozetilmesini hedefliyoruz. Bu kapsamda c¢alisanlarimiz i¢in insan haklarina saygili, esit,
kapsayici, adil, 6zgiirliik¢li ve ¢agdas bir ¢alisma ortamui saghyoruz. Irk, dil, yas, cinsiyet, etnik

koken, inang, politik goriis veya herhangi bir kisisel 6zellige bakmaksizin tiim ¢alisanlarimiza esit
olanaklar sunuyor, ayrimciliga veya ayrimciligi ¢agristiran uygulamalara tolerans gostermiyoruz.

Kurumsal insan haklar1 uygulamalarimiz kapsaminda asagidaki ilkeleri benimsemeyi

taahhut ediyoruz:

Birlesmis Milletler (BM) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UNGC), Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs),
basta olmak tizere uluslararasi/ulusal diizeydeki yasal gerekliliklere uyumlu ¢alismak,
Insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve ¢calisma haklarinin siirekli gelistirildigi, is saglig
ve giivenligi standartlar1 151¢inda en uygun kosullarin saglandigi bir ¢alisma ortami
sunmak, ¢alisanlarin ve faaliyet sahalarindaki tedarik¢i ve alt yiiklenici gibi paydaslarin
saglik ve giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak, is saglig1 ve giivenligi kapsamindaki
yasal mevzuatn ve Nurol Holding Is Saghigi ve Giivenligi Politikasi’min tiim
gerekliliklerini yerine getirmek,

Cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi yaklasimimizi tiim is siire¢lerimizin ayrilmaz bir
parcasi haline getirmek,

Tum galisanlarimiza adil ve galigilan pozisyona uygun Ucret ve yan haklar saglamak,
Firsat esitliginin 6nemli bir gostergesi olan iicretlendirme stratejimizi objektif kriterlere
gore belirlemek, Ucret politikasinda benzer goérevlerde ¢alisan iicretlerinde ayrimcilik
yapmamak,

Calisanlarimiza ige alim, Ucret, terfi, tazminat, yan haklar, egitim ve istthdam ve diger tiim
konularda ik, dil, din, dini inanglar, mezhep, etnik koken, yas, gorev, cinsiyet, cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim, renk, fiziksel 6zellikler, dogdugu tilke, medeni durum, gebelik,
bakmakla yiikiimlii olunanlar, engellilik, sosyal sinif, sendika iiyeligi, politik goriis
nedeniyle ayrimcilik yapmamak,
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Taciz, asagilama, siddet ve zorbaligin her tirlisine (sozll, fiziksel, cinsel, psikolojik
ve/veya duygusal) karst sifir tolerans yaklasimini benimsemek ve bu konudaki bildirimler
igin Oneri ve sikayet mekanizmalari kurarak etkin iletisim kurulmasini giivence altina
almak, huzur ve giivenligi korumak, taciz, tehdit, zorbaligin higbir tiiriiniin hos goriilmedigi
bir ¢alisma ortami saglamak,

Kadmlarm is giicline katilimini destekleyerek kadin-erkek firsat esitligi ilkelerini tiim insan
kaynaklar1 uygulamalarinda giivence altina almak ve kadin istihdamini artirmay1
hedeflemek,

Sirketlerimizin karar alma mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet dengesini iyilestirmek,
Calisanlarimiz basta olmak iizere tiim paydaslarimizin goriislerine Onem veren
yaklagimimizla 6neri ve sikayet mekanizmalari kurarak geri bildirimleri almak ve gelen
iyilestirme Onerilerini faaliyetlerimizi gelistirmek tizere kullanmak,

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel halkin haklarina saygi gostererek ¢alismalarimiza
bu 6zenle yon vermek ve seffaf, hesap verilebilir yontemlerle paydas katilimini saglamak,
Faaliyetlerimizin herhangi bir asamasinda ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasina izin vermemek,
Faaliyetlerimizin hi¢bir asamasinda mevzuata uygun olmayan sartlarda, zorla ve cebren
calistirmaya izin vermemek, zorla ve cebren c¢alistirma uygulayan sirketlerden malzeme
veya hizmet tedariki yapmamak,

Calisma ortam ve sartlarini olustururken, is-aile yasam dengesini dikkate almak, tim
calisanlarin kisisel verilerini korumak icin basta Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
olmak Gzere ilgili tim yasal mevzuat hukimlerini uygulamak, veri gizliligi 6nlemlerini
uygulamak,

Tedarikgilerimizin ve alt yiiklenicilerimizin insan haklarma uygun hareket etmelerini ve
isbu Politika ile uyumlu olmalarini saglamak, herhangi bir uygunsuzluk goézlenmesi
durumunda Riigsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 kapsaminda ilgili yaptirimlari
uygulamak.

Isbu Politika, periyodik olarak gdzden gecirilerek gerekli goriildiigii durumlarda

giincellenir. Politikanin giincellenmesinden Nurol Holding Kurumsal Iletisim ve Surdurilebilirlik
Miidirligi sorumludur.

Bu Politika, Nurol Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun 25.04.2024 tarih ve

2024/6 sayili karar1 ile onaylanarak, ayni tarihte yiiriirliige girmistir.




